Uchwata Nr g&? 12025

Zarzadu Powiatu w Chelmie

z dnia 2.0.0F 2025+,

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dyrektora

Domu Dziecka w Siedliszczu

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz 107 z pdézn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135), oraz art. 97 ust. 1 i 3 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2025 r. poz. 49),
w zwigzku z Regulaminem naboru na wolne stanowisko kierownicze w jednostkach organizacyjnych
powiatu chetmskiego ustalonego uchwatg Nr 1337/2023 Zarzadu Powiatu w Chetmie z dnia
6 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko kierownicze
w jednostkach organizacyjnych powiatu chetmskiego, Zarzad Powiatu w Chetmie uchwala, co

nastepuje:

§1.

Ogtasza sie nabdr na stanowisko dyrektora Domu Dziecka w Siedliszczu.

§2
1. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Ogtoszenie o naborze o tresci zawartej w zataczniku do niniejszej uchwaty umieszcza sie
w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Cheimie oraz na tablicy

ogtoszenh mieszczacej sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chetmie.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu Chetmskiego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czionkowie Zarzadu: Przewodniczacy Zarzadu
PR

1. Jerzy Kwiatkowski ..., . e ’/)
2. Bogustaw Kudyba¢ .. .| /e.-.-;zf@-\ — /

3. Mieczystaw Neczaj

4. Andrzej Zajac



ST.2111.3.2025
Zalacznik
do Uchwaly Nr4f2/2025
Zarzadu Powiatu w Chelmie
zdnia .4.5...09.... 2025 1.

ZARZAD POWIATU W CHELMIE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
dyrektor
Domu Dziecka w Siedliszczu

ul. Szkolna 66, 22-130 Siedliszcze
(1 etat,)

1. Wymagania niezb¢dne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;

3) wyksztatcenie wyzsze z tytutem zawodowym magistra lub tytulem réwnorzednym:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki o rodzinie lub na
innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacj¢, prace socjalng, pedagogike
opiekunczo-wychowawcza, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupelnionym studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji,

4) posiadanie co najmniej 5 letniego stazu pracy, w tym minimum 3-letniego stazu pracy
w instytucji zajmujacej si¢ pracg z dzieémi lub rodzing albo udokumentowane
doswiadczenie pracy z dzieémi lub rodzing;

5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) nieposzlakowana opinia;

7) brak pozbawienia obecnie oraz w przesztosci wladzy rodzicielskiej oraz brak jej
zawieszenia lub ograniczenia;

8) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;

9) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym,;

10) posiadanie zdolnosci do kierowania placowka opiekunczo-wychowawcza oraz oswiadczenie
o braku przeciwwskazan do pelnienia tej funkc;ji;

11) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych w postaci zakazu
pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza merytoryczna w tym znajomos$¢ przepisow niezbgdnych do wykonywania zadan, tj.:
a) ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
b) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
¢) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
d) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,



2)

3)

e) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

f) ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

g) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

h) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

i) ustawa z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych,

j) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy,

k) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

dobra znajomosé obstugi komputera w zakresie pakietéw biurowych (np. pakietu MS,
Office) oraz urzadzen biurowych;

predyspozycje osobowosciowe w tym, systematycznos$¢, odpowiedzialnos$¢, odpornosé
na stres, komunikatywno$é, zyczliwosé, umiejetnosé logicznego myslenia, rzetelnosé
i sumienno$¢, umiej¢tnos¢ organizowania pracy zespotu oraz pracy w zespole.

3. Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:

1))
2)
3)
4)
5)
6)

7

kierowanie biezacg dziatalnoscig placéwki, w tym zapewnienie prawidlowej organizacji
pracy w celu realizacji zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

kierowanie dzialalnoscig opiekunczo-wychowawcza;

dysponowanie srodkami budzetowymi zgodnie z planem finansowym jednostki;
podejmowanie decyzji kadrowych;

sprawowanie nadzoru nad realizacja przez pracownikéw obowigzujacych standardéw opieki
i wychowania;

zapewnienie kontroli wewnetrznej realizacji wykonywanych przez pracownikéw
obowigzkow;

wykonywanie zadanh wynikajacych z obowigzujacych przepiséw.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)
3)
4
5)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

miejsce pracy — Dom Dziecka w Siedliszczu, ul. Szkolna 66, 22-130 Siedliszcze
praca w pomieszczeniu przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;

praca przy komputerze;

budynek nie jest wyposazony jest w winde.

5. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

w miesigcu sierpniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Domu Dziecka
w Siedliszczu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych przekroczyt 6 %.



6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) wilasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Domu Dziecka w Siedliszczu;

3) kwestionariusz osobowy (wzor w zataczeniu do ogloszenia);

4) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie;

5) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach zawodowych;

6) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy;

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

8) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) oswiadczenie o niekaralnosci karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi;

10) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku okreslonym w ogloszeniu;

11) zaswiadczenie o minimum 3-letnim stazu pracy w instytucji zajmujgcej si¢ praca z dzie¢mi
lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzie¢mi lub rodzina jezeli
okolicznos¢ ta nie wynika z innych dokumentéw przediozonych przez kandydata;

12) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

13) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

14) oswiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie by} pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszenia ani ograniczenia;

15) o$wiadczenie o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego;

16) oswiadczenie kandydata, Ze jego dane nie sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.

o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich;
17)klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru oraz klauzula
informacyjna (w zalaczeniu do ogloszenia).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L. 2016.119.1) zwanego dalej ,,RODO” informuje si¢, ze: Pana/Pani dane osobowe
beda przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowiska kierownicze
stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych powiatu chelmskiego, na podstawie
przepisow art. 22' Kodeksu pracy, art. 6 w zwigzku z art. 11, art. 13 i art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 6 ust. 1 lit. c), art. 9 ust. 2 lit. b) i art. 10
RODO, a pozostate dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie Pana/Pani zgody w zwiazku z art.
6 ust. 1 lit. a) RODO. Jezeli w dokumentach sg zawarte dane, o ktérych w art. 9 ust. 1 RODO w
zakresie niewynikajacym z przepiséw prawa, konieczna bedzie Pana/Pani wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chelmie, Plac
Niepodleglosci 1, pok6j 88 lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy



naboru na stanowisko dyrektora Domu Dziecka w Siedliszczu” w terminie do dnia
8 pazdziernika 2025 r. (decyduje data faktycznego wplywu do Starostwa).
Oferty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

8. Inne informacje:

)

2)
3)

4

kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani
o terminie T0Zmowys;

osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych beda przechowywane w Biurze Starosty
Starostwa Powiatowego w Chelmie przez okres 3 miesigcy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastepnie komisyjnie niszczone;

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Chelmie przy Placu Niepodlegtoscei 1.



