Uchwala Nr67S /2026
Zarzadu Powiatu w Chelmie
z dniall nuebnia2026 r.

w sprawie ogtoszenia naboru na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chetmie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2026 r. poz. 1684 z p6zn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z Regulaminem
naboru na wolne stanowisko kierownicze w jednostkach organizacyjnych powiatu chetmskiego
ustalonego uchwatg Nr 1337/2023 Zarzadu Powiatu w Chetmie z dnia 6 grudnia 2023 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowisko kierownicze w jednostkach organizacyjnych
powiatu chetmskiego (z pézn. zm.), Zarzad Powiatu w Chetmie uchwala, co nastepuje:

§1

Ogtasza sie nabér na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chetmie.

§2
1. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Ogloszenie o naborze o tresci zawartej w zatgczniku do niniejszej uchwaty umieszcza sie

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Chetmie oraz na tablicy
ogtoszen mieszczacej sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chetmie.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Zarzadu Powiatu w Chetmie.

§ 4

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzadu: Przewodniczacy Zarzadu ——
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Zarzadu Powiatu w Chetmie
1
z dniadY M 2E3wio- 2026 1.

ZARZAD POWIATU W CHEELMIE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie
Plac Niepodleglosci 1, 22-100 Chelm
(1 etat,)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) niekaralno$¢ karg zakazu pehienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbgdne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

7) wyksztalcenie wyzsze;

8) min. S-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej oraz
specjalizacj¢ z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z trescig art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej.

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w placéwce pomocy spoteczne;j;

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie
w tym znajomos¢ nastepujacych przepisoéw prawa:
a) ustawy o pomocy spoleczne;j,
b) ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepelnosprawnych,

¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
d) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
€) ustawy o samorzadzie powiatowym,
f) ustawy o finansach publicznych,
g) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,
h) ustawy o pracownikach samorzadowych,
i) ustawy Kodeks pracy,
J) ustawy o ochronie danych osobowych;

3) umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

4) kreatywno$é, dyspozycyjnosé, odpornosé na stres.



3. Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:
1) zarzadzanie i kierowanie dziatalnoscig jednostki;
2) reprezentowanie jednostki na zewnatrz;
3) zapewnienie realizacji ustawowych zadan jednostki;
4) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan jednostki;

5) realizacja uprawnien zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw zatrudnionych
w jednostce i prowadzenie whasciwej polityki kadrowej a w szczegolnoscei:

- nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami jednostki,
- nadz6r nad przestrzeganiem przez pracownikow jednostki dyscypliny pracy,
- udzielanie urlopéw pracowniczych,
- dokonywanie okresowych ocen pracownikow jednostki;
6) prowadzenie polityki ptacowej w oparciu o obowiazujace przepisy prawa;

7) realizacja zadan nalezacych do kompetencji jednostki oraz nadzor nad dzialalnoscia
jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;j:

- nadzor nad dzialalnosciag doméw pomocy spotecznej oraz umieszczanie w nich
skierowanych 0sob,

- nadzor nad dziatalnoscig placéwki opiekunczo-wychowawczej oraz kierowanie do niej
dzieci,

- nadzér nad zapewnieniem uslug w okreslonym standardzie w domach pomocy spolecznej
oraz placéwce opiekunczo-wychowawcze;j;

8) kierowanie pracg jednostki i podzial zadan pomig¢dzy stanowiska pracy;
9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym realizowaniem zadan;

10)nadzér nad przestrzeganiem przepisOw prawa o ochronie tajemnicy stluzbowej oraz
o ochronie danych osobowych przez pracownikéw jednostki;

11) zapewnienie przestrzegania przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

12) nadz6r nad opracowaniem i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych;

13) nadz6r nad sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej jednostki;

14) nadz6r nad realizacjg zadan z zakresu rodzinnej pieczy zastgpczej;

15) nadzér nad realizacja zadan powiatu finansowanych ze srodkéw PFRON;

16) podpisywanie pism, wystgpien dokumentéw wewnetrznych i wychodzacych z jednostki;

17) wydawanie zarzadzen wewngtrznych i innych aktéw normatywnych;

18) wspotpraca z sadami w sprawach dotyczacych wychowania i1 opieki dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

19) rozstrzyganie skarg, wnioskow oraz innych sygnaléw od mieszkancow powiatu w zakresie
realizowanych zadan statutowych;



20) sktadanie wladzom samorzadu niezbednych sprawozdan z dziatalnosci jednostki;

21) wspotpraca z pracownikami jednostki obstugujacej w ramach prowadzenia wspélnej obstugi
w zakresie spraw kadrowo-ptacowych;

22) nadz6r nad prawidtowa gospodarka finansowg i realizacjg budzetu jednostki;

23) wspotpraca z kierownikami/dyrektorami powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy
spofecznej w zakresie realizowanych zadan;

24) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi jednostki;
25) wykonywanie obowiazkéw z zakresu administratora danych osobowych jednostki;

26) udzielanie petnomocnictw i upowaznieni szczegélnych oraz pelnomocnictw procesowych.

4. Warunki pracy na stanowisku:
1) praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

2) miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie, 22-100 Chelm, Plac
Niepodlegtosci 1;

3) praca w pomieszczeniu przy oswietleniu naturalnym i sztucznym;
4) praca przy komputerze;
5) budynek wyposazony jest w winde.

3. Informacja o warunkach placy:

Zgodnie z art. 18’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawa z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg, rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych, oraz
zarzadzeniem Nr 229/2022 Starosty Chelmskiego z dnia 30 grudnia 2022 r. w sprawie okreslenia
maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikéw i zastepcoéw kierownikow jednostek
organizacyjnych Powiatu Chelmskiego informuje sie, ze w przypadku stanowiska dyrektor
Jednostki organizacyjnej powiatu proponowany poziom wynagrodzenia miesiecznego (przyznany
odpowiednio do posiadanej wiedzy, do§wiadczenia zawodowego i umiejetnosci) wynosi:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kategorii XVIII od 6.070,00 zt do 10.000,00 zt (brutto),

2) dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany maksymalnie do do kwoty 2.000,00 zt (brutto),

3) dodatek za wieloletnig pracg stanowiacy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego,
przystugujacy w wysokosci 5% poczawszy od 5 lat ogdlnego stazu pracy, ktéry wzrasta o 1% za
kazdy kolejny przepracowany rak, az do 20% przy stazu ogélnym wynoszacym 20 lat i wiecej.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu sierpniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych przekroczyt 6 %.



7. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)

3)
4)
3)

6)
7

8)

9

list motywacyjny;

wilasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chelmie ;

kwestionariusz osobowy (wzér w zataczeniu do ogloszenia);

kopie dokument6éw potwierdzajacych wyksztalcenie;

kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach zawodowych;

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych posiadany staz pracy;
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne
przestgpstwo sScigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;
oswiadczenie o niekaralnodci karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku okreslonym w ogloszeniu;

1) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru oraz klauzula

informacyjna (w zalaczeniu do ogloszenia).

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

dokumenty nalezy skfadaé osobiScie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chelmie, Plac
Niepodlegtosci 1, pokdj 88 lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie”
w terminie do dnia 15 pazdziernika 2026 r. (decyduje data faktycznego wplywu do Starostwa).
Oferty, ktére wptyna do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Inne informacje:

1)
2)
3)

&)

5)

kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy;

osoby, ktorych oferty zostang odrzucone, nie beda powiadamiane;

dokumenty aplikacyjne kandydatéw niewybranych beda przechowywane w Biurze Kadr
Wydzialu Organizacyjno-Gospodarczego przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, a nastepnie komisyjnie zniszczone

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w
Chelmie przy Placu Niepodleglosci 1.

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, w
zwiazku z ogloszonym naborem na stanowisko urzednicze, informuj¢ o obowigzujacej w
Starostwie Powiatowym w Chelmie Procedurze zgloszen wewnetrznych w Starostwie
Powiatowym w Chetmie. Kandydat moze zapozna¢ si¢ z Procedurg zgloszen wewnetrznych
w Starostwie Powiatowym w Chetmie pod ww. adresem.



