Uchwala Nr 2 ?O /2025
Zarzadu Powiatu w Chelmie
zdniaJ 3 kwietnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na stanowisko dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2024 r. poz 107 z pdzn. zm.), art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) w zwigzku z Regulaminem naboru na -
wolne stanowisko kierownicze w jednostkach organizacyjnych powiatu chetmskiego ustalonego
uchwatg Nr 1337/2023 Zarzgdu Powiatu w Chetmie z dnia 6 grudnia 2023 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu naboru na wolne stanowisko kierownicze w jednostkach organizacyjnych powiatu
chetmskiego, Zarzad Powiatu w Chetmie uchwala, co nastepuje:

§1

Ogfasza sie nabdér na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Cheimie.

§2
1. Tre$¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
2. Ogtoszenie o naborze o tresci zawartej w zatgczniku do niniejszej uchwaty umieszcza si¢

w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Chetmie oraz na tablicy
ogtoszen mieszczacej sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chetmie.

§3

Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Zarzgdu Powiatu Chetmskiego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Cztonkowie Zarzadu: / i Przewodniczacy, Zarzadu
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Zalacznik

do Uchwaty Nr70./2025
Zarzadu Powiatu w Chelmie
z dniad 3. [wnled mGc2025 1.

ZARZAD POWIATU W CHELMIE

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie

Plac Niepodleglosci 1, 22-100 Chelm
(1 etat,)

1. Wymagania niezbe¢dne:

1)
2)
3)

4
3)

6)
7)
8)

obywatelstwo polskie;

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

niekaralno$¢ karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
wyksztalcenie wyzsze;

min. 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej oraz
specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spolecznej, zgodnie z tredcig art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;j.

2, Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

doswiadczenie zawodowe na stanowisku kierowniczym w placowce pomocy spolecznej;

znajomos$¢ zasad funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie

w tym znajomos¢ nastgpujacych przepiséw prawa:

a) ustawy o pomocy spolecznej,

b) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych,

¢) ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,

d) ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

€) ustawy o samorzadzie powiatowym,

f) ustawy o finansach publicznych,

g) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

h) ustawy o pracownikach samorzadowych,

i) ustawy Kodeks pracy,

j) ustawy o ochronie danych osobowych;

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi;

kreatywnosé, dyspozycyjnosé, odpornos¢ na stres.



3. Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:

1) zarzadzanie i kierowanie dzialalnoscig jednostki;

2) reprezentowanie jednostki na zewngtrz;

3) zapewnienie realizacji ustawowych zadan jednostki;

4) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadan jednostki;

5) realizacja uprawniefi zwierzchnika stizbowego wobec pracownikéw zatrudnionych
w jednostce i prowadzenie wlasciwej polityki kadrowej a w szczegoélnosci:

- nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami jednostki,
- nadzér nad przestrzeganiem przez pracownikéw jednostki dyscypliny pracy,
- udzielanie urlopéw pracowniczych,
- dokonywanie okresowych ocen pracownikéw jednostki;
6) prowadzenie polityki ptacowej w oparciu o obowigzujace przepisy prawa;

7) realizacja zadan nalezacych do kompetencji jednostki oraz nadzér nad dzialalnoscig
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej:

- nadzor nad dzialalnoscia doméw pomocy spolecznej oraz umieszczanie w nich
skierowanych o0sob,

- nadzér nad dziatalno$cia placéwki opiekuficzo-wychowawczej oraz kierowanie do niej
dzieci,

- nadzor nad zapewnieniem ustug w okreslonym standardzie w domach pomocy spolecznej
oraz placowce opiekunczo-wychowawczej;

8) kierowanie pracg jednostki i podziat zadan pomigdzy stanowiska pracy;
9) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym realizowaniem zadan;

10)nadzoér nad przestrzeganiem przepisOw prawa o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz
o ochronie danych osobowych przez pracownikow jednostki;

11) zapewnienie przestrzegania przepisow BHP oraz przepisow przeciwpozarowych;

12) nadzér nad opracowaniem i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych;

13) nadzér nad sporzadzaniem sprawozdawczosci finansowej jednostki;

14) nadzér nad realizacja zadan z zakresu rodzinnej pieczy zast¢pczej;

15) nadzér nad realizacjg zadan powiatu finansowanych ze srodkéw PFRON;

16) podpisywanie pism, wystapien dokumentéw wewnetrznych i wychodzacych z jednostki;
17) wydawanie zarzadzen wewngtrznych i innych aktéw normatywnych;

18) wspbtpraca z sadami w sprawach dotyczacych wychowania i opieki dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wladzy rodzicielskiej nad nimi;

19) rozstrzyganie skarg, wnioskéw oraz innych sygnaléw od mieszkaficow powiatu w zakresie
realizowanych zadan statutowych;

20) sktadanie wtadzom samorzadu niezb¢dnych sprawozdan z dziatalnosei jednostki;

21) wspétpraca z pracownikami jednostki obstugujacej w ramach prowadzenia wspOlnej obstugi
w zakresie spraw kadrowo-placowych;



22) nadzoér nad prawidlowa gospodarkg finansows i realizacjg budzetu jednostki;

23) wspotpraca z kierownikami/dyrektorami powiatowych jednostek organizacyjnych pomocy

spotecznej w zakresie realizowanych zadan;

24) prawidlowe dysponowanie srodkami finansowymi jednostki;

25) wykonywanie obowigzkow z zakresu administratora danych osobowych jednostki;

26) udzielanie pelnomocnictw i upowaznien szczegolnych oraz pelnomocnictw procesowych.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1)
2)

3)
4)
5)

praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie, 22-100 Chelm, Plac
Niepodleglosci 1;

praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym 1 sztucznym,;
praca przy komputerze;

budynek wyposazony jest w windg.

5. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

w miesigcu kwietniu 2025 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych przekroczyl 6 %.

6. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1)
2)

3)
4
5)

6)
7

8)

9

list motywacyjny;

wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Chelmie ;

kwestionariusz osobowy (wzor w zataczeniu do ogloszenia);

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach zawodowych;

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych posiadany staz pracy;
o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do
czynnos$ci prawnych;

o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
o$wiadczenie o niekaralnosci karg zakazu pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi;

10) oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

stanowisku okreslonym w ogloszeniu;

11) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru oraz klauzula

informacyjna (w zalaczeniu do ogloszenia).



Zgodnie z art. 13 ust. 11 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE L. 2016.119.1) zwanego dalej ,,RODO” informuje si¢, ze: Pana/Pani dane osobowe
bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu naboru na wolne stanowiska kierownicze
stanowiska urzednicze w jednostkach organizacyjnych powiatu chelmskiego, na podstawie
przepisow art. 22' Kodeksu pracy, art. 6 w zwiazku z art. 11, art. 13 i art. 15 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz art. 6 ust. 1 lit. ¢), art. 9 ust. 2 lit. b) i art. 10
RODO, a pozostate dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie Pana/Pani zgody w zwigzku z art.
6 ust. 1 lit. a) RODO. Jezeli w dokumentach sg zawarte dane, o ktérych w art. 9 ust. 1 RODO w
zakresie niewynikajacym z przepisOw prawa, konieczna bedzie Pana/Pani wyrazna zgoda na ich
przetwarzanie, o ktorej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO.

7. Miejsce i termin zloZzenia dokumentéw:

dokumenty nalezy skladaé osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chelmie, Plac
Niepodleglosci 1, pokoj 88 lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Chelmie”
w terminie do dnia 26 maja 2025 r. (decyduje data faktycznego wplywu do Starostwa).

Oferty, ktore wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana poinformowani
0 terminie rozZmowy;

2) osoby, ktérych oferty zostana odrzucone, nie bedg powiadamiane;

3) dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych bedg przechowywane w Biurze Starosty
Starostwa Powiatowego w Chelmie przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego
kandydata, a nastepnie komisyjnie niszczone;

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Chetmie przy Placu Niepodleglosci 1.



