BK.2110.6:2026 Chelm, dnia?{ lutego 2026 r.

STAROSTA CHELMSKI

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Chetmski oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze

inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Shluzbie Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

w Starostwie Powiatowym w Chelmie
22-100 Chelm, Plac Niepodleglosci 1

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie;

2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie: zawod technika bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) doswiadczenie zawodowe: minimum pét roku stazu pracy w samorzadzie.

2. Wymagania dodatkowe:

1) wiedza merytoryczna:

a)
b)
<)

d

g

h)

)

znajomos$¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym,

znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.,
znajomos$¢ Dzialu dziesigtego Bezpieczenstwo i higieny pracy ustawy Kodeks pracy
z dnia 26 czerwca 1974 1.,

znajomos$¢ ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu os6b
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r.,

znajomos¢ rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

znajomos$¢ rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,

znajomos$¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy,

praktyczna znajomosé przepisow z zakresu wykonywanych zadan, w tym przestrzeganie
przepiséw o ochronie informacji niejawnych oraz ochronie danych osobowych;

2) umiejetnos¢ pracy z wykorzystaniem systemow informatycznych:
oprogramowania projektu programow biurowych m.in. MS Office, Open Office,



poczty elektronicznej, intranetu;

3) predyspozycje osobowosciowe:
efektywnos¢ dziatania, umiejetno$é stosowania odpowiednich przepisow, samodzielnos¢,
komunikatywnos¢, — praca zespolowa, podejmowanie  decyzii, przyjmowanie
odpowiedzialnosci, odporno$¢ na stres.

3. Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:

1) prowadzenie spraw nalezacych do obowiazkoéw Stuzby Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

2) prowadzenie spraw z zakresu ochrony przeciwpozarowej;

3) przeprowadzanie wstepnych szkolefi bhp pracownikow, stazystow i praktykantow;

4) przeprowadzanie kontroli warunkOéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) biezace informowanie Starosty o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
7z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozefi;

6) udziat w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy w tym udzielanie
pierwszej pomocy pracownikom Starostwa w nagltych wypadkach;

7 udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang praca;

8) wspoldzialanie z lekarzem sprawujgcym  profilaktyczna opiek¢ zdrowotng nad
pracownikami;

9) koordynacja wszelkich dzialah zwigzanych z Systemem Zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy;

10)  koordynowanie szkolef okresowych bhp i p.poz dla pracownikow Starostwa,
11)  wykonywanie innych polecen przetozonych dotyczacych pracy, zgodnych z przepisami
prawa i ustalonym w umowie rodzajem pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) pracaw 1/4 wymiaru czasu pracy;

2) miejsce pracy — Starostwo Powiatowe w Chelmie, 22-100 Chelm, Plac Niepodleglosci 1;
3) praca w pomieszczeniu przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym;

4) praca przy komputerze;

5) budynek wyposazony jest w winde.

5. Informacja o warunkach placy:

zgodnie z art. 18°* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawg z dnia 10 pazdziernika
7002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. W sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, oraz
Regulaminem wynagradzania wprowadzonego zarzadzeniem Nr 119/2023 Starosty Chelmskiego
z dnia 5 lipca 2023 r. W sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Starostwa
Powiatowego w Chelmie (z pozn. zm.) informuje sig, ze:



w przypadku stanowiska inspektor do spraw bhp w kategorii IX proponowany minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego wynosi 4.820,00 zt (brutto) a maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego wynosi 6.800,00 zi (brutto).

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

w miesigcu styczniu 2026 r. wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Chelmie, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie przekroczyt 6 %.

7. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy (wzdr w zalaczeniu do ogloszenia);

3) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

4) kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
zawodowych;

5) kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy;

6) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych;

7) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

8) klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie naboru oraz klauzula
informacyjna (w zalaczeniu do ogloszenia);

9) w przypadku osoby niepelnosprawnej, kserokopia dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosé.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

dokumenty nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Chelmie, Plac
Niepodlegtosci 1, pokdj 88 lub poczta na adres Starostwa z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy
naboru na stanowisko inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy w Shuzbie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Starostwa Powiatowego w Chelmie” w terminie do dnia
16 lutego 2026 r. (decyduje data faktycznego wplywu do Starostwa).

Oferty, ktére wplyng do Starostwa po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

8. Inne informacje:
1) kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostang poinformowani
telefonicznie o terminie rozmowy;
2) osoby, ktérych oferty zostang odrzucone, nie bedg powiadamiane;



3) dokumenty aplikacyjne kandydatow niewybranych beda przechowywane w Biurze Kadr
Wydziatu Organizacyjno-Gospodarczego przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, a nastgpnie komisyjnie zniszczone

4) informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Chelmie przy Placu Niepodleglosei 1.

5) Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow,
w zwigzku z ogloszonym naborem na stanowisko urzednicze, informuj¢ o obowigzujgcej
w Starostwie Powiatowym w Chelmie Procedurze zgloszen wewnetrznych w Starostwie
Powiatowym w Chelmie. Kandydat moze zapozna¢ si¢ z Procedura zgloszen wewngtrznych
w Starostwie Powiatowym w Chelmie pod ww. adresem.



